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Betriebliche Inklusion

Neue Wege ins Arbeitsleben fiir Menschen
mit und ohne Behinderung

Wege entstehen dadurch, dass man

sie geht.* Dieses Zitat, das Franz
Kafka zugeschrieben wird, be-
schreibt sehr treffend die Arbeitvon
FortSchritt Rosenheim - Verein zur
Verbreitung der Kondukliven For-
derung nach Peld e.V.

20 Jahre Engagement fiir
neue Wege der Inklusion

Immer wieder haben sich Eltern
und Milstreiler aus unserem Ver-
ein, der jetzt seit 20 Jahren besteht,
auf Wege begeben, die noch keiner
vorher gegangen ist.

Fragen, die Eltern und
junge Menschen bewegen

Was ist das Projekt betriebliche In-
Klusion ? Wie geht es weiter nach
der Schule? Wo kann ich arbeiten?
Wo finde ich einen Aushildungsplatz
oder einen Arbeitsplatz?

Mit unserem Projekt suchen wir
Antworten auf diese Fragen. Es gibt
enge Kontakte zur Arbeitsagentur
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als wichtigstem Akteur, zum IFD,
diversen weiterfiithrenden Schulen,
aber auch zur IHK und Arbeitgebern
und allen anderen Akteuren, zum
Beispiel zu Werk- und Forderstit-
ten. Durch unsere Neutralitit und
den direkten Kontakt zu unseren
Vereinsmitgliedern, ihren Familien,
Nachbarn, Mitschiilern, Kollegen
und Bekannten sind wir nahe dran
an den Menschen mit Behinderung
und ihren Bediirfnissen. Die meis-
tenvon uns haben eigene Erfahrun-
gen aus der Familie. Durch diese
personliche Nihe und unser stin-
dig wachsendes Netzwerkwissen
ergeben sich zuverlissige und ver-
trauensvolle Kontakte.

Praktika als Herzstiick
der Vorbereitung

Wir beraten jeden individuell. Der
erste Schritt ist oft Ermutigung, ei-
gene Wiinsche zu erkennen und zu-
zulassen. Die Vorbereitung und Be-
gleitung in moglichst vielfiltige
und bereits wihrend der Schulzeit

FREDERIK hat bereits
2024 ein inklusives FSJ mit
Arbeitsassistenz in der Stadt-
bibliothek Rosenheim ab-
solviert. Auf Dauer gibt es aber
keine Finanzierung fiir eine
Assistenz in dieser Tatigkeit.
Er hat daraufhin verschieden
andere Dinge ausprobiert und
ist aktuell zuriick in einem
Praktikum in der Stadtbiblio-
thek. Jetzt wird versucht, ob
und in welchem Umfang er es
schafft, auch ohne Begleitung
dort zu sein und seine Arbeit
gut und eigenstandig zu
erledigen. Das ist ein langer
Prozess, aber seine Fortschrit-
te sind ermutigend.

lingere Praktika ist ein Herzstiick
unserer Titigkeit.

Praktika werden von uns so lange
wie notig begleitet. Manchmal sind
dies mehrere Tage, manchmal nur
einige Stunden. Es geht immer da-
rum, auch dem Arbeilgeber Ver-
trauen und Sicherheit zu geben.

Arbeit denken in
Titigkeiten - nicht
in Berufen

Bei der Suche nach dem richtigen

Platz denken wir in Tétigkeiten und

nicht in kompletten ,Ausbildungs-
berufen®. Wir fragen in jedem indi-
viduellen Fall:

Wie kann der Mensch mit Behinde-
rung die Firma unterstiitzen, seine

Fihigkeiten und Talente einbringen

und Aufgaben erfiillen, die dann ein

anderer Mitarbeiter nicht mehr er-
ledigen muss und Freiraum fiir an-
dere Titigkeiten hat?

Welche Arbeiten ergeben eine Win-
Win Situation sowohl fiir den Men-
schen als auch fiir den Arbeitgeber?
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Wir sind keine Einrichtung, aber
mehr als eine Beratungsstelle. Wir
helfen bei Pilot- und Modellprojek-
ten und unterstiitzen nicht nur Ar-
beitssuchende, sondern auch inno-
vative Arbeitgeber. Wir kooperieren
mit Initiativen, Menschen und Ver-
einen mit neuen Ideen.

Wir sind Liickenfinder,
Mutmacher und
Wegbereiter!

NIKLAS unterstiitzt seit Jahren in der Privaten Petd Schule als Kiichenhilfe die
Kochin, wir haben an dieser Stelle schon davon berichtet. Inzwischen ist er in sei-
nem letzten Schuljahr und geht regelmaBig einmal in der Woche zum - gegeniiber
der Schule liegenden - Gasthof Keindl. Er ist eine groBe Hilfe, nicht nur beim Kartof-
fel- oder Gurkenschalen, sondern auch bei anderen Tatigkeiten, die er zuverlassig
und sorgfaltig ausfiihrt. Das Ziel ist, dass er ab September zwei Tage in der Woche
beim Keindl arbeiten wird und die iibrigen drei Tage in der Kiiche der Petd Schule
hilft. Dann wird das sein ,richtiger Arbeitsplatz* sein. Er freut sich schon sehr darauf!
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